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Korkma, sénmez bu safaklarda ylizon al sancak:
Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten on son ocak.

0 benim milletimin yildasdu, pariayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olaym, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gai! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanianmiz sonra helal.
Hakladir Hakk's tapan milletimin istiklalt

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hir yasanm.

Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlere sijmam tasanm

Garbin afakint sarmigsa gelik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalms canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper st govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gnler Hakk'in.
Kim bilir belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tans:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan:

Sen gehit oglusun, incitme, yazktir atanr
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canans biltiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, iiahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gagsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ifahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakladir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

GENCLIGE HITABE

| Birnci v
cumhuriyetin, i

Nevcudiyetinin ve stikbalinin yegas

femel,seni,en kymef ha

hazineden, mahrum etmek isteyecek, dehil v harici
bedhahiann oacakte Bir gin istdal ve cumbhuryet midefaa
mechuriyefne digersen, vaziey ;

Dulunacain vaziyei imkan ve seritii disinmeyeceksin
Buimkan ve erat, gok namisait b mahiye

edeb, il ve cumaryetin astedece dgnana
bitin dinyada emsaf driimemis bir g2 i
lablirr. Cebrenve hile e 222 vatanm, biin

ediims, bii tersanelerine grim, bitin ordulan dag

ve meamicketn her kses il igal edimis olabiir.
seraiten dzha eim ve daha vahim olmak e, memleketin
dahilinde,ktira sahip ofanlar gaflet v dalale v hafta
iyane ignde bulunablrr Hata bu itidar sahipler sahsi
menfaafierin, mastevienn siyasi emellerfe tevh edebi
Willet, ke zaruret iinde hrap ve bitzp iy

Ey Turk stialininevlad e, bu 2l ve erat inde
dah, vaaiea, Tikstlal ve cumheriyeil kutamaktr
Nuhtag oidugen kudret, amartamdaki asl kanda, mevouttr!

“ ot

“Biitiin ilerlemeler, insan fikrinin eseridir. Fikri harekete gecirmek, birinci

isimiz olmalhdir.”
M. Kemal ATATURK
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Gunlimizde inanilmaz bir hizla gelisen ve degisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizh
degisimine uyum saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmazdir. Hizli bir gelisme ¢abasi
icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek
icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama g¢alismalarinin 6énemi artmaktadir.
Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte buglinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle
surekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Caga uyum saglamis, ¢agi
yonlendiren, kendisiyle, cevresiyle ve toplumuyla barisik, milli ve manevi degerlere sahip 6grenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diistiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tlrkiye Cumhuriyetinin ¢itasini1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Biz, egitimi en etkili
gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz bu vatani egitimli insanlarla daha
mutlu daha gelismis lider bir iilke haline getirmektir. Bu baglamda bizler Saray ilkokulu olarak éncelikle
stratejik planimizi olusturmak i¢in 6énce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari,
avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu
calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul

basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Osman KAYA
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan midiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Osman KAYA Okul Midtri Fatih DOGANLI Miidiir Yardimcisi
Sebahattin KAYA Miidiir Yardimasi | Betiil ONDER Sinif Ogretmeni
Bahadir SOYDAS Sinif Ogretmeni | Esra Dagistan KAYNAK Sinif Ogretmeni
Duygu YILMAZ Okul Aile Birligi | Emel CINAR Sinif Ogretmeni
Dudu ISIK Yonetim Kurulu | Hale OZTURK Sinif Ogretmeni
Uyesi
Tirkan KAYA Veli

Tablo:1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmalari, amaglar ve O0lciilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢meleri ve bu siirecleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir. Milll Egitim Bakanhig1 2022 /21 sayili
genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na uygun olarak 2024-2028
stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu siirecte ¢alisanlarin aktif katilim ve katkilarinin gerekliligi
personele duyurulmustur. Calismalar, "Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu"nda ortaya konulan
stire¢ ve model onerilerine uygun olarak yiiritilmistir. Bu cercevede, stratejik plan ¢alismalarini yiirtitmek
Ekiplerin olusturulmasini takiben hazirlik ¢alismalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek yontem, siire¢
ve calisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu dogrultuda Stratejik Plan c¢alismalari
yuritilmustir. S6z konusu calismalarda, stratejik planlama silirecinin etkin ve verimli bir sekilde
siirdiiriilmesi amaciyla 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Ankara ili Pursaklar ilgesindedir. Okulumuzda 1960 yilinda tek derslikte ilkokul olarak egitime

baslamistir. 1963 yilinda derslik sayis1 3’e ¢ikarilmistir. 17/10/1978 yilinda ortaokul kismi egitim 6gretime
acilmistir. 1989 yilinda simdiki okul alanina 7 derslikli bina yapilmis; 1990 yilinda yeni binada egitim 6gretim
vermeye baslamistir.

15/07/1993 tarihinde 24 derslikli ek bina hizmete agilmistir. Okulumuz 2024 yil itibariyle 30 derslik, 6
anasinifi dersligi ve 2 Ozel egitim dersligine sahiptir. Okulumuz sosyal, kiiltiirel faaliyetlere katilim
gostermektedir. Okulumuzda 10’dan fazla E-Twinning projesi yiiriitiilmekte ve bu kapsamda ‘Kalite Odiiliine’

lay1ik gorulmustiir. Okulumuz adresi: Saray Fatih Mah. Sehit Ali Aktas Cad. No:1 Pursaklar/ANKARA

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag¢ 4 hedef 40 strateji ve bu stratejilerimiz
altinda 14 eylemimiz bulunmaktadir.

2019 ve 2020 y1li COVID salgini nedeniyle genel raporlari karsilastirildiginda hedeflere ulagilamayan
ve onemli oranda iyilesmeye acik alanlarin oldugu géze carpmaktadir.

Ulkemizin salgin ile miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim
sureclerinde, 6gretmenlerimizin ve okul yoOneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal ve
uluslararasi sertifikali egitim programlari ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan egitim programlari

ile beraber stirdurilmiistiir.

2021 yili, bir yandan COVID-19 salginiyla miicadelenin devam ettigi diger yandan da normallesme
sturecine yonelik 6nemli adimlarin atildig1 bir y1l olmustur. Bu yoniiyle 2021 yili, hem salgin siirecinde
meydana gelen 6grenme kayiplarinin telafisi hem de salgin sonrasi egitim siirecinin sekillenmesinde kritik
bir y1l olarak tamamlanmistir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda izleme ve degerlendirme bulgular1 okulumuz performansinin;
salgin sonrasi ylz ylze egitime gecilmesi, dezavantajh gruplarin desteklenmesi, zorunlu egitimde okullasma,
fiziki altyapinin gelistirilmesi, bilisim altyapisinin giiclendirilmesi, uzaktan egitim kapasitesinin artirilmasi,
ogretmen ve derslik basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi, mesleki egitim okullarinin iilke ekonomisine
katkisinin artirilmasi gibi bircok konuda énceki yillara gére arttigini géstermektedir. Ogrenci bagaris1 ve

o0grenme kazanimlarinda 6nemli iyilesmeler goze carpmaktadir.



AMAG/HEDEF PERFORMANS 2020 GERCEKLESMESI | 2021 GERGEKLESMESI | 2022 GERGEKLESMESI | 2023 GERCEKLESMESI
GOSTERGE SAYISI

1.1 HEDEF 7 %80 %90 %90 %90

2.1 HEDEF 18 %90 %95 %96 %98

2.2 HEDEF 3 %50 %60 %70 %80

3.1 HEDEF 12 %80 %90 %95 %95

Tablo 1: Saray llkokulu 2019-2023 Stratejik plam Yillara gére AMAC-HEDEF Gerceklesme Durumlari

Plan donemi igerisinde, COVID-19 salgini nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli 6l¢ciide sapmalar olsa da,

Plan dénemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi ytliksek seviyede gerceklesmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dayanak

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) (Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve

no’su)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi

davranis ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
olarak yetistirmek. * [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5.

maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

hayata ve {list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti | * ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5.

Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve maddesi
uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen birey

olma bilincini kazandirmak.




Mevzuat Analiz Modeli

¢ T.C. Anayasasl

¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

¢ 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

¢ 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil il idaresi Kanunu

¢ 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayil Zorunlu {lkégretim ve Egitim Kanunu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim tUst politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Ankara Milli
Egitim Mudrligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 2’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin uist politika

belgelerinde okulumuza verilen gorevler Tablo 2.1’de yer almaktadir.

Ust Politika Belgesi | ilgili Verilen Gérevler/Ihtiyaglar
Boliim/Referans

MEB 2024-2028 Temel Egitim 5 Hedef

Stratejik Plam

Ankara MEM 2024-2028 [Temel Egitim 5 Hedef

Stratejik Plam

Pursaklar MEM 2024- Temel Egitim 5 Hedef

2028 Stratejik Plan1

e Tlurkiye Yeterlilikler Engellilerin Toplumsal |3 Hedef
Cercevesi Hayata Katilimi ve Ozel
e Ulusal ve Uluslararas1 [Egitim

Kuruluslarin Egitim

ve Tiirkiye ile Ilgili
Raporlari

e Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin

Stratejik Planlar

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

11



Program Adi ve
Amaci

Alt Program

Tespitler

ihtiyaclar

Program Adi: Temel Egitim

Amag: Ogrencilerin
ilgi, yetenek ve
kapasiteleri
dogrultusunda
hayata ve
ylksekogretime
hazirlanmasi ve
tilkenin sosyal,

kiiltiirel ve
ekonomik
kalkinmasina katki
sunan 6grencilerin
yetistirilmesi

Egitime Erisim ve

Firsat Esitligi

Alt programa iliskin hedefe
ulasma diizeyi gosterge
bazinda degerlendirilmis
olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor
sonucuna gore belirlenen

hedefe basariyla ulasilmistir

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Okul Oncesi Egitim ve

lIkégretim

Alt programa iliskin hedefe
ulasma diizeyi gosterge
bazinda degerlendirilmis
olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor

sonucuna gore belirlenen

hedefe basariyla ulasilmistir.

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Din Ogretimi

Alt programa iligskin hedefe
ulasma diizeyi gosterge
bazinda degerlendirilmis
olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor

sonucuna gore belirlenen

hedefe basariyla ulasilmistir.

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Tablo 2.1. :Ust Politika Belgelerinde okulumuza verilen gérevler
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

1)Ogrencilere rehberlik yapmak

2)Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri
3)Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Sosyal faaliyetler 1)Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak

2)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini

saglayacak tedbirleri almak,

Sportif faaliyetler 1)()grencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytriitmek
2) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,

yiiriitiilmesini saglamak,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi kiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve

sonuglarini raporlastirmak,

1) insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...) 2)Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

yapmak,

3)Okul 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,
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4)0zliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

5)Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,
6)Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini
yuritmek,

7)Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler
yuritmek,

8)Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,
9)Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini

uygulamak,

Okul aile birligi faaliyetleri

1)Okul-Veli arasi iletisimi artiracak faaliyetler diizenlemek

2)Okul aile birligi seciminde planlama yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1)Ogrencilerin daha fazla basar saglamalarina iliskin faaliyetler
yuritmek

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmalk,

3) Ogrenci basarisini artiracak tedbirler almak

4)Ozel egitim ve 6gretim gereksinim duyan égrencileri tespit edip

bunlara uygun programlar yapmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1)Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi
icerisinde yiiriitmek,

2)Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu

3) Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim
yetkilerini yonetmek,

4)Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve sonuglarini
degerlendirmek,

5)Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢éziimlere
ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve
yuritmek

6)Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin
is ve islemleri yiirtitmek,

7)Yenilikci egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari i¢cin

yenilik¢i ¢oziimler hedefleyen proje ve arastirmalarda

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

1) Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek
2) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi
islemleri ylriitmek

3)Onarimlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

4)Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine

iliskin islemleri ytriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

Ders dis1 faaliyetler

1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytriitmek

2) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak,

yaptirmak,
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2.6. Paydas Analizi

5018 Sayii Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun kapsaminda
yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iiliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik"
hiikiimleri ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi dordiincii donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirhik
calismalan yuritilmektedir.

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri “katiimcilik”tir. Kurumun etkilesim icinde oldugu

taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin paydas ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin
yapilmasi 6nem arz etmektedir.
Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen Kisi, grup veya kurumlardir. Paydas analizi siirecinde
Midirliglimizin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek
paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas
listesi olusturulmustur.

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg N N
Valilik N N
Milli Egitim Miidiirliigii N
Calisanlar:
ilce Milli Egitim N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar N

Ogretmenler ve  Diger N
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

< o
<]

Genclik ve Spor Ilce
Miidiirligii

Muhtarhk \/

Sivil Toplum Kuruluslari N

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
v : Tamam O : Bir kismu
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

. |5 |22
< > - . =
Paydas =] z c_: % c Z 220
< =] s .5 = &
A @ z S Tz £
= =] - C Z A Q
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 5
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 5
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikci mahalli idare 3
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi 3
yapacagimiz kurumlar
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte c¢ahs
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hic
Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi
8| 5| 2|58 | B & &z = E
.o . < = (=3 o S < < A=y N =i
Uriin/Hizmet ® = = = | &5 @ ) 5| 2o c S
= IO: Ix‘ = E a- N E :-'_" QT =
ag¢ = o | 5 3 = o = = @
— =] = &, ] —~ Q¢
e | 2| 2|F¢ 5 z & =)
S| | & = g & a g
5| £ ~ % =
%, = < = 3
Yararlanic1 (Miisteri) = 5 =3 ®
Ogrenciler \ 0 \ \ \
Veliler \
Universiteler 0 o
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 o

v : Tamam O: Bir kismu
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.
OKUL AILE

BIRLIGI

BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Memnuniyet Anketi

Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiryor.
Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var.
Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.
Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
Ogretmenim derse katilmami saglar.
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
Ogretmenim benimle ilgileniyor.
Ogretmenim adildir.
Okulumun igi ve bahgesi temizdir.
Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
Okulumu seviyorum.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz

- Okulumu seviyorum.

- Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir.

- Ogretmenim adildir.

- Ogretmenim benimle ilgileniyor.

- Ogretmenim derse katilmami saglar.

- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

- Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.

- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.

Olumsuz Yonlerimiz

- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.

- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

Ogretmen Memnuniyet Anketi

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtralir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin...

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara...

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme...

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari...

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun...

Okul temiz ve hijyeniktir.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anhyorum.

0 10 20 30 40

Ogretmen Memnuniyet Anketi
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu Yonlerimiz

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkl ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Olumsuz Yonlerimiz

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik énlemleri alir.
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Veli Memnuniyet Anketi

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki
kurar.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap
veriyor.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglukleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun
guvenlik dnlemleri alir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

= Veli Memnuniyet Anketi

- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
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Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Olumsuz Yonlerimiz

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir.
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
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Ogretmen Ogrenci Vel

W Genel Memnuniyet
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2.7. OKul/Kurum ici Analiz

Okulumuzun kurum ic¢i analiz tablosu asagida siralanmistir.

Okul 6grenci bilgi tablosu

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasmifi A 12 8 20 Anasmifi G 8 11 19
Anasinifi B 10 9 20 AnasmifiH 9 11 20
Anasmifi C 11 9 20 Anasinifi ] 8 9 17
AnasinifiD 12 8 20 Anasinifi ] 11 10 21
AnasinifiE 9 10 19 Anasinifi K 6 9 15
Anasinifi F 8 11 19 3/A 21 19 40
1/A 23 20 43 3/B 21 14 35
1/B 22 21 43 3/C 20 19 39
1/C 21 17 38 3/D 18 18 36
1/D 19 20 39 3/E 21 17 38
1/E 23 21 44 3/F 23 17 40
1/F 19 24 43 3/G 19 19 38
1/G 20 22 42 3/H 21 15 36
2/A 19 22 41 4/A 19 14 33
2/B 20 19 39 4/B 17 16 33
2/C 21 17 38 4/C 17 17 34
2/D 19 18 37 4/D 18 15 33
2/E 21 19 40 4/E 15 12 27
2/F 16 22 38 4/F 16 17 33
2/G 21 16 37 4/G 15 11 26
2/H 22 18 40 Ozel Egitim 4 1 51
Yabanc Ogrenci 22 17 39 Kaynastirma 16 12 38
Sayisi dgrenci sayisi
Ceza alan 6grenci - - - Devamsizliktan 6 4 10
say1sl kalan 6grenci

sayisl
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Simif Ogretmeni 8 22 30
Brans Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 3 4
Ozel Egitim Ogretmeni 1 3 4
Anasimifi Ogretmeni - 11 11
idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 16 46 62

Veriler 14/03/2024 tarihine itibariyle yazilmistir

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 34 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1700m?2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 67 Bilgisayar X
. !Jaboratuvarl
Idari Odalarin Alan1 (m2) 125m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50m? Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1450m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6421m?2 Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 290m?2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 145m?
Kantin (m2) 50m?
Tuvalet Sayisi 12
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2.7.1. Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU
e HENER R / \ Okul-Aile Birligi

Yonetim Kurulu

I MudurtYardimcilarl

Kurullar

Komisyonlan |

Biiro Hizmetleri /\ Yardima Hizmetler

Ziimre Ogretmenler
Ogretmenler K.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam Géorevleri

e Kanun, tuzlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
e gorevlerini ylrutar.
e  Okulu diizene koyar
e Okulu denetler.
e  Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.
o  Okul mudird, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.
e Midurin en yakin yardimcisidir.

Okul /Kurum Miidiirti

Miidiir Yardimcisi
e Midirin olmadig zamanlarda mudire vekalet eder.
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e Okulun her tiirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, givenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midri
tarafindan verilen gorevleri yapar. Mudir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen

diger gorevleri de yapar

Bransi ile ilgili olarak yillik galisma planini hazirlamak

Ogretmenler
¢ Yil icerisinde mifredata uygun olarak derslere girmek
¢ Okulda nobet tutmak
* Y1l igerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak dnlem alir
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilr
e Okul Midirinin verdigi diger isleri yapar
Yonetim isleri ve Biiro Personel 6zliik isleri
Memuru

Gelen resmi yazilari, genelgeleri, yonetmelikleri v.b. personele duyurmak ve
gerekli imzalari almak.

Okul personelinin (Kadrolu,Gérevlendirme,Ucretli 6gretmen veya hizmetli)
maas,ekders ,tedavi giderleri, gorev yollugu ve diger ddeneklerle ilgili belgeleri
diizenlemek,tahakkuk islemlerini ylriitmek ve 6denekleri ile ilgili bordolari
yaparak okul middirine inceletip onaylatmak zamaninda Muhasebe midirligline

teslim etmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik islerinden sorumludur.
Okulun gelen giden evrakinin tasinmasini saglar.

Okul Midirintn verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Say1s1 %
1-4 Y1l -
5-6 Yil
7-10 Y1l - -
10....Uzeri 5 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 - _ )
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Yillara Gére Katildig1 Hizmetici
Adi Soyadi Gorevi Egitim Sayis1 TOPLAM
2021 2022 2023
Osman KAYA Okul Mudiri 3 20 10 33
Sebahattin KAYA Miidiir Yardimcisi - 12 5 17
Caner COBAN Miidiir Yardimcisi 2 14 6 22
Fatih DOGANLI Miidiir Yardimcisi 3 17 7 27
Mualla CETIN Miidiir Yardimcisi 6 12 7 25
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri 1-3 il 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l 16-20 Y1l 20 ve tizeri | TOPLAM
B Kadin|Erkek|Kadin |[Erkek|Kadin |Erkek |Kadin|Erkek|Kadin |[Erkek|Kadin|Erkek
rans
Simif Ogretmeni| - - 1 - 2 - 5 3 9 1 4 5 30
Rehber 1 - - - - 1 1 - - - 1 - 4
Ogretmen
Ozel Egitim - - - - 1 - 2 - - 1 - - 4
ingilizce - - - - - - 1 - - - - 1 2
Din Kiltiiri - - - - - - - - 1 - - - 1
OKkul Oncesi - - 1 3 7 - - - - - 11

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 4 3 4 4

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

Yillara Gore Katildig1 Hizmetici Egitim
Adi Soyadi Bransi 2021 S;:)yzl;l 2023 TOPLAM

ALI CELIK Sinif Ogretmeni 5 26 9 40
ASIYE AYSUN HIRLAK ingilizce Ogretmeni - 14 8 22
ATILLA TUTUS Rehber Ogretmen 1 8 6 15
AYSE ATASOY Rehber Ogretmen - 17 10 27
AYSE GOKMEN Sinif Ogretmeni 9 5 16
BAHADIR SOYDAS Sinif Ogretmeni 31 12 44
BETUL ONDER Sinif Ogretmeni 19 23 5 47
CAGLA UYAR TURKMEN  [Sinif Ogretmeni - 5 - 5

DERYA CELIK Ozel Egt. Ogrt. 1 10 6 17
EMEL CINAR Sinif Ogretmeni 12 36 13 61
ESRA DAGISTAN KAYNAK [Sinif Ogretmeni 1 18 6 25
FERIT ARSLAN Sinif Ogretmeni 1 3 2 5

GAMZE DEMIRELLI Rehber Ogretmen - - 9

GONUL GUVENER Sinif Ogretmeni 2 21 15 38
GULER ILHAN Sinif Ogretmeni 2 23 6 31
HALE OZTURK Sinif Ogretmeni 2 28 12 42
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HATUN AKKUL Sinif Ogretmeni 17 14 5 36
HIiLAL ISLER Sinif Ogretmeni 4 17 6 27
HULYA ASLAN Sinif Ogretmeni 3 15 6 24
HUSEYIN GURER ingilizce Ogretmeni 55 52 27 154
KADRIYE YILDIZ KAYA Sinif Ogretmeni 5 22 8 35
KEZIBAN OZTAS Sinif Ogretmeni 1 7 6 14
MELEK AKKUS Sinif Ogretmeni 6 17 6 29
MERAL TAN Sinif Ogretmeni 1 6 2 9
MURAT ISLER Sinif Ogretmeni 2 20 7 29
MUSTAFA BAYRAK Sinif Ogretmeni 6 22 17 45
MUSTAFA CANYURT Ozel Egt. Ogrt. 6 22 5 33
NAGIHAN KOSAL Ozel Egt. Ogrt. 9 29 20 58
OGUZHAN USLU Sinif Ogretmeni 8 25 7 40
OZLEM YILDIZ Sinif Ogretmeni 5 4 9
RABIA YILDIZ Din Kiiltiirii ve Ahlk. Bil. 1 8 6 15
RAMAZAN ASLAN Sinif Ogretmeni 4 13 5 22
RESAT BAYBURS Sinif Ogretmeni 2 13 5 20
RESAT KARAKOC Sinif Ogretmeni 3 31 6 40
SEMIHA OZTURK Sinif Ogretmeni 1 29 7 37
SERPIL YARAR Sinif Ogretmeni 7 4 11
SEVDA KISE Sinif Ogretmeni 2 28 30
TUGBA BENK Ozel Egt. Ogrt. 3 14 9 36
YELiZ SAGLAM Sinif Ogretmeni 9 4 13
ZEHRA OTKUN Sinif Ogretmeni 13 5 5 23
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Sira No Durumu Yih
1 Memur 0 1 Lise 33
2 Hizmetli 1 0 Lise 9
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Egitim - 6gretim isleri

Okul /Kurum Miidiirii
Sosyal calismalar
Rehberlik calismalar
Demirbas isleri
Personel 6zliik isleri
Nobet isleri

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

Ders dagitim cizelgelerini hazirlayarak - ilgili makamlara gonderilmesini
saglamak

Yazi ve kayit islerinin diizenli ytiriitiilmesini saglayip istatistik cizelgelerini giinii
glinline hazirlamak

Ogretmenler Kurulu ¢alismalarin takip etmek

Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek

Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

Yaz1 ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimliidiir.

Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yagayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alir

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Personel 6zliik isleri

Gelen resmi yazilari, genelgeleri, yonetmelikleri v.b. personele duyurmak ve
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gerekli imzalar1 almak.

e Okul personelinin (Kadrolu,Gérevlendirme,Ucretli 6gretmen veya hizmetli)
maas,ekders ,tedavi giderleri, gorev yollugu ve diger 6deneklerle ilgili belgeleri
diizenlemek,tahakkuk islemlerini yiirtitmek ve 6denekleri ile ilgili bordolari
yaparak okul miidiiriine inceletip onaylatmak zamaninda Muhasebe

miudirligiine teslim etmek.

e  Temizlik ve Bakim islerini yapar
Yardima Hizmetler Personeli ? yap

e  Midiiriin verdigi isleri yapar

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

3 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= é Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
<z =
£ 5 =
S 2 =)
Z =N o —_ =
= o > a = v
© 3 B > s =
g s [P (})G - 0 [}
g i 52 |3 z > 5 =
s = S5 |8 Z = @ = S
= & A S @ %! g 2 | g k3 >
=) > o £ g =) g = g =} o
° > = ISRz 2y =} fs) 9%} f=) = 3}
i/ o 2 > = =] [} |5 h |5 (5} —
— = 5 = S & = s = = b =
7] O @ = ° :Q plels) els] ) pely] ely] )
A S wn =Aa S Q Q > Q Q >

4 4 - 3 188 19 59 19 21 15
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiinildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli1 Tahta ayis1 - - 30 -
[Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 45 49 14 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 =
Projeksiyon Sayisi 22 22 2 =
IADSL 1 1 1 -
TV Sayisi 2 2 2 =
Yazic1 Sayisi 5 5 5 -
Fotokopi Makinasi Sayisi 5 5 5 =
internet Baglant1 Hizi 16 bit 16 bit 32 bit -
Kamera 25 25 25 -
|Hopar16r 3 3 5 -

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Var > 1 - -
Ekipman Odasi - Yok - 1 -
Kiitiiphane Var - 1 - -
Rehberlik Servisi Var - 3 1 -
Resim Odas1 - Yok - - -
Miizik Odas1 - Yok - - -
Cok Amagli Salon Var - 1 - -
Spor Salonu

- Yok - 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri hesaplanarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000
Okul Aile Birligi 100.000 200.000 250.000 300.000 350.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 50.000 60.000 75.000 90.000 100.000
Déner Sermaye - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - = - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 350.000 510.000 625.000 740.000 850.000

Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
ozelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Hizmet alimi ile ¢alisan personel giderleri.

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5.

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1.005,54 60.899,90 125.574,00
Kiucilk Onarim = - 1.805,04
Bilgisayar Harcamalari - 34.996,44 -
Biiro Makinalar1 Harcamalari S - " - S 27.998,88
Telefon < [lose2s | T [163325 | % [ 279675
v . .
Sosyal Faaliyetler g - % - 5 -
Kirtasiye 6.300,00 63.549,90 150.066,71
GENEL 8.351,79 161.079,49 308.241,38
istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) veriler

asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif

mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Toplam Ogrenci
Sayisi

2021

2022

2023

Ortalama sinif
mevcudu

1222

1271

1407

Mevcudu en fazla
olan sinif

43

472

43

Mevcudu en az
olan sinif

26

26

26

Kaynastirma
egitimine tabi
o0grenci sayisi

36

35

38

Ogrenci kurslar1 (kurs acgilan dersler, katilan égrenci sayisi, gérev alan égretmenlerin sayisi,

2021 2022 2023
Kurs agilan Tiirkge Tiirkge Tiirkge
dersler(iYEP) Matematik Matematik Matematik
Katilan 6grenci 42 17 6
sayisl
Gorev alan 5 2 1
6gretmenlerin
sayisl
Kursun akademik %100 %100 %100
basariya olan
katkis1%
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Ogrenci okul gecme tablosu

2021 2022 2023
Smifim dogrudan 1194 1249 1392
gecen 6grenci sayisi
Sinifinm1 dogrudan 1222 1271 1407
gecen Ogrenci orani
Sinif tekrar1 yapan 28 22 155
ogrenci sayisi
Smifim1 dogrudan %97,70 %98,26 %98,93
gecen O0grenci orani

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda

gorev alan égretmen, dgrenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

2021 2022

2023

Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb 52 54
katilan 6gretmen
sayisl

56

Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb 1222 1271
katilan 6grenci
sayisl

1407

Kutlamalar, anma
giinii, kermes vb 757 780
katilan veli sayisi

792

Katilim orani %90 %92

%91

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerin (Kiiltiirel faaliyetlerin (gezi,

bunlarda gérev alan égretmen, égrenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

sergi vb.).) neler oldugu,

2021 2022 2023
Kiiltiirel faaliyetlerin 52 54 56
(gezi, sergi vb.) katilan
dgretmen sayisl
Kiiltiirel faaliyetlerin 1222 1271 1407
(gezi, sergi vb.) katilan
o6grenci sayisi
Kiiltiirel faaliyetlerin 140 150 200
(gezi, sergi vb.) katilan
veli sayisi
Katilim oram %62 %64 %68
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Ogrenci devam durumu (égrencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda devamsizhiktan kalan

dgrenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

2021 2022 2023
Ogrencilerin devamsizhik 765 6.86 5 45
ortalamasi ’ ’ ’
Onceki y1lda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi 18 19 10
Onceden devamsiz olup da
devami saglanan égrenci sayisi 0 0 0

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk

alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

2021 2022 2023
Sevk-Rapor alan Personel Sayisi 35 37 38
Zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri(Mdr Yrd, Miidiir) 30 - B
Haftalik rapor sayisi 1 1 1

Okulumuzda yapilan uluslararasi-MEB projeleri

Wit Eresriser e- Twining (Oyun Atdlyem)
e e- Twining (Akil ve Zeka Oyunlar1 Glinligiim)
e e- Twining ( Be Happy Be Sucsesfull)
e Dilimizin Zenginlikleri

MEB Projeler e Beslenme Dostu Okul Projesi

Beyaz Bayrak Projesi
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2.8. Di1s Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edildi. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel
durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) kurumumuz kontrolii disindaki kosullara

bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulumuzun faaliyet

alanlarim etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

® Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yagam),

Beslenme aligskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapis;,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar ig¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidirii/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere etkin katilim olmasi
e Egitimin, 6gretimden bir adim daha énde tutuluyor olmast.
e Belirli glin ve haftalarin 6zenli bir seklide kutlanmasi
Ogrenciler e Okulda eTwinning projelerinin ytriitiilityor olmasi
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
e Tam giin egitim verilmesi.
e Ogrencilerin kisisel becerilerini gosterebilecekleri alanlarin bulunmasi
Calisanlar e Ziimreler ve 68retmenler arasi is birliginin gii¢lii olmasi
e Yenilige ve gelismeye acik bir 6gretmen kadrosunun olmasi
e (Calisanlarin biiytik cogunlugunun okula yakin ¢evrede ikametgah etmeleri
e Veliile olumlu iletisim kurabilen ¢alisanlarinin olmasi
e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Ogretmenler arasindaki iletisimin iyi olmasi
e Deneyimli 6gretmenlerin olmasi
e  Okul idaresiyle 6gretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi
e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stire¢lerinde kullanilmasi
e Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasi
e  Kurum kiltiiriiniin olmasi
Veliler e  Etkin Okul Aile Birliginin olmasi
e Ders disi sosyal faaliyetlerde katilim gostermeleri
e  Okul yonetimi ve 6gretmenlerimizin velilerimizle iliskilerinin istenilen diizeyde olmasi.
e  Okul yardim faaliyetlerine katkida bulunmalari
Bina ve Yerleske e Yerlesim yerlerine yakin olmasi
e Ulasimin kolay olmas1
e Internet erisiminin bulunmasi
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Biitce

e  Elektrik, 1sinma ve iletisim giderlerinin bakanlik¢a karsilanmasi

Yonetim

Siiregleri

e  Genis bir paydas kitlesinin varlhigi

e Tlce Belediyesinin okulumuzu desteklemesi

o Ilcede aile yasam merkezinin varhg

e  Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
e Kurumlar arasi igbirliginin olmasi

¢ Kaymakamligin egitime 6nem vermesi ve desteklemesi

iletisim Siirecleri

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Ulagim aginin gelismesi

Zayif Yonler
Ogrenciler e Baz subelerde sinif mevcutlarinin fazla olmasi
e Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin iyi olmamasi
e Kaynastirma 6grenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar e Ogretmen ve personel sayisin yetersizligi
e Kadrolu hizmetli yetersizligi
o Hizmetli kadrosunun siirekli degiskenlik gostermesi.
Veliler e Velilerimizin egitim-6gretime fazla ilgi gostermemesi

e Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi
e Ekonomik ve sosyal diizeylerinin iyi olmamasi

e Parcalanmis ailelerin fazlahig:

Bina ve Yerleske

e Baz subelerde sinif mevcutlarinin fazla olmasi

e Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
e Bolgenin hizli go¢ almasi

e  Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

e  Okulun bulundugu bolgede niifus artiginin fazla olmasi

Donanim e Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetler i¢in alan bulunmamasi
e  Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
[ ]

Biitce e Biitce dagitiminda ortaokullara destek saglanamamasi

e  Okulun kirtasiye ihtiyacinin karsilanmamasi

e Teknik alt yapinin bakim ve onarim i¢in maddi destek verilmemesi

Yonetim Siirecleri

e  Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi
e Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

e Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
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e Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

e Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarhliga sahip
olmamasi

e Ozel sektoriin egitim yatirnmlarinin yeterli diizeyde olmamasi

e Ogrencilerin ikili egitim-6gretim sisteminde cok fazla zamanlariin bos ve disarida

gecmesi

fletisim Siirecleri

o Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
e Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

e Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Politik e Ilce Belediyesinin okulumuzu desteklemesi
o Kaymakamligin egitime 6nem vermesi ve desteklemesi

Ekonomik e Yurt disi projelerde diger iilke okullariyla egitimsel paylasimlarin yapilmasi
e Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Sosyolojik e Ilcede aile yasam merkezinin varhg

Teknolojik e Teknolojinin egitimde her gecen giin daha fazla kullanilmasi

e Ulasim aginin gelismesi

o Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

e Ilkokulda 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varhg

Tehditler
Politik Ilcemizde alt yap1 ¢alismalarinin olmasi (yol, asfalt calismalari)
Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi
Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi
Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii

Okuldaki teknolojik materyallerin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Ozel sektériin egitim yatirimlarinin yeterli diizeyde olmamasi

Ekolojik

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
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Tablo 21. GZFT Listesi

genc, dinamik 6grenci
kadrosu

Geng niifusun fazla olmasi

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve
0gretim siireclerini
kullanan 6grencilerin
varhigi

Yenilige ve gelismeye acik,
genc, dinamik 6gretmen
kadrosu

Ogretmenler arasindaki
iletisimin iyi olmas1

Deneyimli 6gretmenlerin
olmasi

Okul idaresiyle
o0gretmenler arasindaki
iletisimin giiclii olmasi

Ulusal ve uluslararasi
proje hazirlama ve
yiiriitme yetkinligi
gelismis insan kaynagi

Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve
0gretim siireclerinde
kullanilmas1

Egitimde teknoloji
kullaniminin artirilmas
Kurum kiiltiiriiniin olmasi

Egitimin siirdiiriilebilir
ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda
toplumsal farkindalik
Yenilige ve gelisime acik
insan kaynagi

Ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel seviyesi yiiksek
velilerin sayisinin artmasi

fazla olmasi

iyi olmamasi

Haftalik ders saatlerinin
ogrencilerin gelisim diizeylerine
uygun olmamasi

olmasi

Ogretmen ve personel sayisinin
yetersizligi

Calisanlarin isteklendirme ve
olmasi

Velilerimizin egitim-6gretime fazla
ilgi gbstermemesi

olmamasi

Parcalanmus ailelerin fazlahig
Baz1 subelerde sinif mevcutlarinin
fazla olmasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin yetersizligi

Bolgenin hizh go¢ almasi

olmasi

Okulun bodrum katinda
havalandirma tesisatinin yetersiz
olmasi

Okulun bulundugu bélgede niifus
artiginin fazla olmasi

Tesisatta kullanilan cihazlarin
kalitesinin diisiik olmas1

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetler icin alan bulunmamasi

Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin

Kaynastirma 6grenci sayisinin fazla

orgiitsel baghlik diizeylerinin diisiik

Veli egitim seviyesinin diisiik olmas1

Ekonomik ve sosyal diizeylerinin iyi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz

okulumuzu desteklemesi

Ortaokulda 6grenmeyi
destekleyen devlet
politikalarin varhig

Kaymakamligin egitime
onem vermesi ve
desteklemesi

Yurt dis1 projelerde diger
iilke okullariyla egitimsel
paylasimlarin yapilmasi

Hayirseverlerin egitim ve
ogretime katki saglamasi

flcede aile yasam
merkezinin varlig

Teknolojinin egitimde her
gecen giin daha fazla
lkullanilmasi

Ulagim aginin gelismesi

Gelisen teknolojilerin
egitimde
lkullanilabilirliginin
artmasi

. Ortaokulda
ogrenmeyi destekleyen
devlet politikalarin varhg:

i¢c Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Yenilige ve gelismeye acik, [Bazi subelerde simif mevcutlarimin ~ [flce Belediyesinin Tlcemizde alt yap1 calismalarinin

olmasi (yol, asfalt calismalari)

Kisiler arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlikler

Gelisen ve degisen teknolojiye
uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giicliigii

Okuldaki teknolojik
materyallerin yetersiz olmasi

INiifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizli degisim

Ozel sektoriin egitim
yatirimlarinin yeterli diizeyde
olmamasi

INiifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizl degisim
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2.10. Tespitve ihtiyaglarin Belirlenmesi
Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular icin birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiya¢lar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek agirhik verilmesi
Okul ici Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.

41



3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudiurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Kendi kiiltiirtinti 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir
anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen
ve milli degerlerini gelecek kusaklara akta rabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip
kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iretken bireyler yetistiren bir kurum/okul
olmaktur.

3.2. Vizyon
21. yy gereksinimleri dogrultusunda, kendinin ve toplumun ihtiyac¢larini korumak igin yeterli
donanima sahip, Topluma yararli, Vatanina, Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif

diisiinen ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

1) Once insan,

2) Karsilikli giiven ve diirtstlik,

3) Sabirly, hosgoriilii ve kararli olma,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.

42



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4.1.Amaclar-Hedefler Mimari

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donaniml olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1.: Ogrenme kayiplar 6énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacg 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.: H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghklh yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.
Amacg3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Amacg 4 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim

Amag 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Erisim

Amacg 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig:
PG.1.1. Ikokullarda Mayis-
Yetistirme Programina Haziran
(IYEP) dahil olan 25 75 80 85 90 95 100 1 ayl.
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarinaulasma orani
PG.1.2. ilkokullarda Mayis-
Yetistirme Programina dahil Haziran
olan 6grencilerin matematik 25 70 75 80 85 90 95 1 ayl.
dersi kazanimlarina ulasma
orani
PG.1.3. 20 giin ve lizeri Egitim
ozlrsiz devamsizlik yapan 25 3,90 3.50 3,30 3,20 3,10 3,00 1 Ogretim
Ogrenci orani yili
sonunda
PG.1.4. 20 giin ve tlizeri 6ziirli Egitim
devamsizlik yapan 6grenci 25 0,71 0,65 0,60 0,57 0,54 0,50 1 Ogretim
orani yili
sonunda
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Okul stratejik Planlama ekibi, Tiim Personel, Okul

Oncesi Ogretmenleri

e Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyag¢larina cevap

Riskler vermeyi giiclestirmesi.

e Adreslerinde bulunmayan 6grenciler.

« Yakin ¢evrede okul bulunmamasi.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP aracihigiyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.
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S.5 Ogrenciler evlerinde ziyaret edilerek veliler ikna edilmeye ¢ahsilacak.

Maliyet Tahmini - 200.000 TL

- Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce konusmada ki eksikliklerin giderilmesi.

Tespitler )

- Ogrencilerin kitap okuma aliskanlig1 bulunmamasi

- Okul standartlari, gelismelere bagli olarak maddi ve manevi olarak yeniden
ihtiyaglar yapilandirilmasi.

- Bolgemizde mevcut ihtaiyaca yonelik okul binalarinin yapilmasi.
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TEMA: Kalite

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarhlig

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhig:
PG.2.1 Ogrenci basina okunan }Egm-m
: 25 10 15 17 18 19 20 1 Ogretim
kitap sayisi
yil1 sonu
PG.2.2 Saghkl ve dengeli Egitim
beslenme ile ilgili diizenlenen Ogretim
faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, 25 4 5 5 6 6 7 7 yili
gezi Proje, vb.) siiresince
PG.2.3 Cevre bilincinin Egitim
artirllmasina yonelik Ogretim
diizenlenen faaliyet sayisi 25 3 4 4 5 5 6 6 yili
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) siiresince
PG.2.4. Nezaket kurallarina Egitim
yonelik yapilan etkinlik 25 1 2 3 4 4 4 4 Ogretim
say1s1(Egitim,faaliyet, gezi yil1
Proje, vb.) sliresince
Koordinatér Birim - Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

- Miidiir Yardimasi, Rehberlik Servisi, Okul stratejik ekibi, Tiim Personel, Okul Oncesi

Ogretmenleri, Cevre ve iklim Bakanligi

Riskler

- Bagimllik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢ikmasi
- Aile ortamlarinda karsilagilan nezaketsiz ifadeler.

- Iklim degisikligi ve cevre duyarliiginin zayiflig

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL
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flkokullarda kiitiiphane kullanma bilincinin yerlesmemis olmasi

Tespitler Egitim maliyetlerinde 6ngoriillemeyen artisin yasanmasi
Okul, veli ve 68renci iletisiminin ¢agin gerektirdigi nezaket ve gorgii kurallarin
ihtiyaglar dikkate alarak yeniden yapilandirilmasi.

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirllmasi

Saglikli beslenme obezite vb. egitimlerinin artirilarak uzman kisilerce verilmesi.
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TEMA: Kapasite

Amag 3 A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhigi

PG.3.1 lyilestirilen fiziki Egitim
mekan (derslikler, spor 50 2 3 3 4 4 4 1 Ogretim
salonu, kiitiiphaneler, yili sonu
atolyeler vb.) sayisi.
PG.3.2 Okul derslik Egitim
materyallerinin yenilenme 50 2 4 5 7 9 1 1 Ogretim
sayl1sl y1l1 sonu

Koordinatér Birim - Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

- Miidir Yardimcisy, Belediye, Il Mem

- Maliyetlerdeki dngoriilemeyen artiglar

- Okulumuza ait spor salonu yapilmasi

Riskler - Dogal kaynakl afetler
- Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir
Maliyet Tahmini 500.000.0,00 &
- Ek binamizin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
Tespitler - Okulumuza ait Spor salonu bulunmamasi.
- Ek binamizin yikilarak yerine daha biiyiik bir bina yapilmasi.
ihtiyaglar
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TEMA: Kalite

ders dis1 etkinliklere katilim

Amag 4 IA.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig:

PG.4.1 Okulda bir egitim ve Egitim
0gretim doneminde bilimsel, Ogretim
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 90 95 100 100 100 100 2 y1l1 dénem
alanlarda en az birfaaliyete sonlar1
katilan 6grenci orani (%)
PG.4.2 Bir egitim ve 6gretim Egitim
yilinda en az iki sosyal Ogretim
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 75 80 90 95 100 100 2 yili donem
calismalarina katilan 6grenci sonlar1
orani (%)
PG.4.3 Bir egitim ve 6gretim Egitim
yilinda yerel, ulusal ve Ogretim
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 80 85 90 95 98 100 2 y1l1 donem
etkinliklere katilan 6grenci sonlar1
orani (%)
PG.4.4 Okulda bir egitim ve Egitim
O0gretim yilinda geleneksel Ogretim
cocuk oyunlari alt basliginda en 20 90 95 100 100 100 100 2 y1l1 donem
az bir faaliyete katilan 6grenci sonlar1
orani (%)
PG.4.5 Okulda bir egitim ve Egitim
Ogretim yilinda geleneksel 20 1 1 2 2 2 2 1 Ogretim
cocuk oyunlarina yonelik olarak y1l1 sonu
diizenlenen alan/mekan sayisi

Koordinatoér Birim - Okulidaresi

is birligi Yapilacak Birimler

- Miidiir Yardimasi, Tiim Ogretmenler, Yardimal Personel, ilce Mem, Belediye,

- Maliyetlerdeki 6ngériillemeyen artislar

edilecektir.

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Riskler - Ogrenci mevcudunun fazlalig.
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

S3.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik

S4.Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
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Maliyet Tahmini - 500.000.0,00 &

- Okul bahgesi asfaltinin ekonomik émriinii tamamlamis olmasi
Tespitler

- Spor salonu ihityaci.

Lrae - Okul bahgesi asfaltinin yenilenmesi

- Okul bahgesine Geleneksel Cocuk oyunlari etkinliklerinin ¢izilmesi
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TEMA: Kalite

Amag 5

A.5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1

H.5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
EtKkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig:
PG.5.1 Uzaktan ve Ylzytze Egitim
Hizmet ici egitimi alan Yonetici 20 55 55 55 55 55 55 1 Ogretim
\ve 0gretmen sayisl. 111 sonu
PG.5.2 Ulusal ve uluslararasi Egitim
projelere katilim saglayan 20 55 55 55 55 55 55 1 Ogretim
0gretmen sayisl y1l1 sonu
PG.5.3 Ogretmenlere ve Egitim
yoneticelere yonelik 20 1 2 3 4 5 5 1 Ogretim
diizenlenen egitim sayisi 111 sonu
PG.5.4 Yiiksek lisans egitimini Egitim
stirdiiren/ tamamlayan 20 11 12 13 14 15 15 1 Ogretim
0gretmen ve yonetici sayisi y1l1 sonu
PG.5.5 Doktora egitimini Egitim
siirdliren/tamamlayan 20 1 1 1 2 2 2 1 Ogretim
0gretmen ve yonetici sayisi y1l1 sonu
Koordinatoér Birim ; .
- Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

- Miidiir Yardimasy, ilge Mem, il Mem, Universiteler

Riskler

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S4 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

- 200.000.0,00 £

Tespitler

- Yiiksek Lisans ve Doktora yapan 6gretmenlerin azlig1.

- Hizmetici Egitimlerin yapilabilmesi i¢in zaman yetersizligi.

ihtiyaglar

- Hizmetici Egitim Faaliyetleri icin Egitim Verecek Gorevli ihtiyac.
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
slirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.

Stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir. Stratejik planinda 5 amag ve 5 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amacg ve hedeflere iliskin
bes yillik tahmini biitge dagilimlari Tablo 25’de gosterilmistir. Tabloda goriilecegi tizere son iki yilin gelir ve

giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun

tahmini olarak 1.600.000,00 TL’lik bir harcama yapacag1 6ngoriilmektedir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitge 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 1.500.000
Okul Aile Birligi 100.000 200.000 250.000 300.000 350.000 1.200.000

Kira Gelirleri 50.000 60.000 75.000 90.000 100.000 375.000
TOPLAM 350.000 510.000 625.000 740.000 850.000 3.075.000
Bes Yillik

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

AMAC1 25.000 35.000 40.000 50.000 50.000 200.000

Hedef 1 25.000 35.000 40.000 50.000 50.000 200.000

AMAC 2 25.000 35.000 40.000 50.000 50.000 200.000

Hedef 1 25.000 35.000 40.000 50.000 50.000 200.000

AMAC 3 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000

Hedef 1 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000

AMAC4 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000

Hedef 1 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000

AMACS 20.000 30.000 45.000 50.000 55.000 200.000

Hedef 1 20.000 30.000 45.000 50.000 55.000 200.000
AMAC TOPLAM 170.000 | 250.000 | 325.000 | 400.000 | 455.000 | 1.600.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yilik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiliip karara

baglanacaktir.
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